Cwiczenie: Mdj zbidr wartosci

czyli to, co jest dla mnie dzis wartosciowe i wazne

Prawdopodobnie kazdy z nas gdzie$ pracuje, by¢ moze uczy sie, po prostu gdzie$ jest
i wspotpracuje z ludzmi, by¢ moze mamy swoich bliskich. Niektérzy sg witascicielami firm, inni
zatrudniajg sie u kogo$, pracujemy sami lub w zespotach. By¢ moze spotykasz sie i rozmawiasz ze
swoimi klientami, prezentujesz sie wewnatrz lub na zewnatrz do poszczegdlnych oséb lub innych
firm. Moze Swiadomie, bgdz nieSwiadomie wybierasz konkretnych sprzedawcéw, producentéw, ich
produkty czy ustugi. Patrzysz zazwyczaj wtedy na jakie$ konkretne i indywidualne kryteria, ktore
w danym czasie sg dla Ciebie najwazniejsze. Codziennie kazdy nas dokonuje réznych wyboréw.

Co takiego jest dla Ciebie wazne w zyciu? A co takiego w pracy? Czy to sg te same kryteria? Czym
kierujesz sie wybierajac partnera czy szukajgc kolejnej pracy? Co sprawia, ze idziesz ¢wiczy¢ lub
startujesz w zawodach? Z jakimi ludZzmi lubisz pracowa¢, z jakimi rozmawiac a jakich unikasz?

Zapraszam Ciebie do ¢wiczenia, w ktorym sprobujesz wydoby¢ na powierzchnie odpowiedzi
na powyzsze pytania, czyli w zgodzie z jakimi warto$ciami dziatasz, postepujesz, nawigzujesz
relacje, komunikujesz sie, rozwigzujesz konflikty, wspoétpracujesz, co Tobg kieruje kiedy dokonujesz
wyboru, kiedy czegos chcesz i czego$ szukasz?

INSTRUKCJA

1. Celem ¢wiczenia jest pomoc w wypracowaniu Twojego zbioru wartosci, ktéry bedziesz mogt
wykorzystywaé¢ jako wskazéwke i drogowskaz w czasie Twoich witasnych wybordéw, w czasie
wsp6tpracy z innymi, w relacjach, wybierajac ustugi czy przysztego pracodawce. Cwiczenie pozwoli
Ci zrobi¢ pierwszy krok, aby zwiekszy¢ swojg samoswiadomos¢.

2. Na kolejnej stronie znajdziesz liste przyktadowych wartosci. Zastandw sie i wybierz te, ktére maja
dla Ciebie najwieksze znaczenie, sg dla Ciebie wazne. Uporzadkuj je zgodnie z waznoscig
i wybierz 3 kluczowe, nastepnie wpisz je w ponizsze pola.

WSKAZOWKA 1: Zaprezentowany zbidr wartoéci nie jest skofczony, stad tez mozesz $miato
pomyslec o innych, ktére nie zostaty tutaj zapisane.

WSKAZOWKA 2: System wartosci nie jest staty na cate zycie. Zazwyczaj zmienia sie wraz z tym jak
sam bardziej siebie poznajesz i rozumiesz, jak rozwijasz sie i zdobywasz kolejne doswiadczenia
zyciowe.

WSKAZOWKA 3: Jedyny sposéb na to, aby efekt tego éwiczenia przynidst Tobie korzysci, to uznanie
witasnego systemu wartosci i ze wypracowany przez Ciebie zbiér bedzie Twoim szefem.

LISTA MOICH 3 NAJWAZNIEJSZYCH WARTOSCI
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LISTA PRZYKEADOWYCH WARTOSCI

relacje wspieranie spotecznosci wizja wptyw

madros¢ prawos¢ zaangazowanie ludzie i interakcje
elastycznos¢ spokdj uznanie jakos¢

ciezka praca wytrwatosé kreatywnos¢ prawda
reaktywnos$¢ serdecznos¢ szczescie wydajnos¢
spetnienie rados$¢ honor inicjatywa
lojalnos$¢ bystros¢ przygoda zasoby

jasnos¢ sukces skupienie niezawodnos$¢
bezpieczenstwo zarzadzanie humor zaufanie

mitos¢ wsparcie wspétpraca ochrona $rodowiska
wiadza kontrola uczenie sie rzetelnosc
oryginalnosc poczucie celu sita autonomia
odwaga rywalizacja ekscytacja szczerosc
dostatek szacunek zyskownos¢ wolnos$¢
przyjazn innowacyjnos¢ postuszenstwo pienigdze
uczciwos¢ porzadek duchowos¢ mistrzostwo
praca zespotowa stuzba otwartos¢ niezaleznos¢
zmiana pasja réznorodnos¢ proaktywnos¢
estetyka ciekawos¢ uwaznos¢ solidarnos¢
poswiecenie niesienie pomocy harmonia empatia
akceptacja zdrowie wiedza tolerancja
rozwdj osobisty rodzina logika samodyscyplina
prostota profesjonalizm pragmatyzm perfekcja
odpowiedzialnos$¢ obowigzek integralnos¢ efektywnos¢
przywoédztwo motywacja kompetencje ambicja
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